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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ТЕРРИТОРИИ "СИРИУС" 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 30 сентября 2025 г. N 112-п 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПЕРЕЧНЯ ИНДИКАТОРОВ РИСКА НАРУШЕНИЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ В ОБЛАСТИ КВОТИРОВАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ 

НА ФЕДЕРАЛЬНОЙ ТЕРРИТОРИИ "СИРИУС" 
 

В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 23 Федерального закона от 31 июля 2020 года N 

248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской 

Федерации", пунктом 53 Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за 

приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты на федеральной территории 

"Сириус", утвержденного решением Совета федеральной территории "Сириус" от 28 марта 2025 

года N 1-46/312, постановляю: 

1. Утвердить Перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований в области 

квотирования рабочих мест на федеральной территории "Сириус" согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании sirius-ft.ru. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на директора 

департамента труда и социального развития администрации федеральной территории "Сириус". 

 

Глава администрации 

федеральной территории "Сириус" 

Д.С.ПЛИШКИН 

 

 

 

 

 

Утвержден 

постановлением 

главы администрации 

федеральной территории "Сириус" 

от 30 сентября 2025 г. N 112-п 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ИНДИКАТОРОВ РИСКА НАРУШЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ 

В ОБЛАСТИ КВОТИРОВАНИЯ РАБОЧИХ МЕСТ НА ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
ТЕРРИТОРИИ "СИРИУС" 
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Индикаторами риска нарушения обязательных требований в области квотирования рабочих 

мест на федеральной территории "Сириус" являются: 

1. Отсутствие у юридического лица и индивидуального предпринимателя, осуществляющего 

деятельность на федеральной территории "Сириус", численность работников которого превышает 

35 человек (далее - контролируемое лицо), по истечении 6 месяцев со дня, когда у такого 

контролируемого лица среднесписочная численность работников составила более 35 человек, 

регистрации на единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в 

России". 

2. Поступление в администрацию федеральной территории "Сириус" (далее - администрация) 

от государственного казенного учреждения "Кадровый центр федеральной территории "Сириус" 

(далее - Кадровый центр) сведений о непредоставлении (более двух месяцев подряд) или о 

несвоевременном предоставлении (более трех раз в течение календарного года) контролируемым 

лицом обязательной в соответствии с пунктами 6 и 7 части 1 статьи 53 Федерального закона от 12 

декабря 2023 года N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" информации о 

свободных рабочих местах и вакантных должностях, в том числе о потребности в их замещении, 

информации о выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 

3. Наличие двух и более фактов необоснованного отказа (по обстоятельствам, не связанным с 

деловыми качествами) контролируемым лицом в приеме на работу инвалидов в пределах 

установленной квоты по направлениям, выданным Кадровым центром на рабочее место, которое 

выделено в счет квоты для приема инвалидов. 

4. Поступление в администрацию от Кадрового центра информации об уменьшении 

среднесписочной численности работников контролируемого лица, в соответствии с которой 

исчисляется квота для приема на работу инвалидов, в текущем календарном году по сравнению с 

IV кварталом предыдущего года, которое повлекло прекращение обязанности данного 

контролируемого лица квотировать рабочие места для трудоустройства инвалидов или привело к 

сокращению у данного контролируемого лица количества рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов. 
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