
Утвержден 

постановлением 

главы администрации 

федеральной территории «Сириус» 

от 18 августа 2026 года № 152-п 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ С УКАЗАНИЕМ 

СТРУКТУРНЫХ ЕДИНИЦ ЭТИХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 
ТРЕБОВАНИЯ, ОЦЕНКА СОБЛЮДЕНИЯ КОТОРЫХ ЯВЛЯЕТСЯ ПРЕДМЕТОМ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) ЗА 
ПРИЕМОМ НА РАБОТУ ИНВАЛИДОВ В ПРЕДЕЛАХ УСТАНОВЛЕННОЙ КВОТЫ 

НА ФЕДЕРАЛЬНОЙ ТЕРРИТОРИИ «СИРИУС» 
 

I. Федеральные законы 
 

N Наименование и 

реквизиты акта 

Краткое описание круга лиц и 

(или) перечня объектов, в 

отношении которых 

устанавливаются обязательные 

требования 

Указание на 

структурные единицы 

акта, соблюдение 

которых оценивается 

при проведении 

мероприятий по 

контролю 

1 Федеральный закон от 

12 декабря 2023 года 

№ 565-ФЗ «О 

занятости населения в 

Российской 

Федерации» 

Работодатели, у которых 

численность работников 

превышает 35 человек, в том 

числе представительства, 

филиалы и иные обособленные 

структурные подразделения 

работодателя <*> 

Статьи 38 - 40, пункт 

7 части 1, части 2, 7, 

9, 10 статьи 53 

 

II. Постановления Правительства Российской Федерации 
 

N Наименование 

документа 

Сведения об 

утверждении 

Краткое описание 

круга лиц и (или) 

перечня объектов, 

в отношении 

которых 

устанавливаются 

обязательные 

требования 

Указание на 

структурные 

единицы акта, 

соблюдение 

которых 

оценивается при 

проведении 

мероприятий по 

контролю 

1 Правила 

выполнения 

работодателем 

квоты для приема 

на работу 

инвалидов 

Правила 

Постановление 

Правительства 

Российской 

Федерации от 30 

мая 2024 № 709 «О 

порядке 

выполнения 

Работодатели, у 

которых 

численность 

работников 

превышает 35 

человек, в том 

числе 
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заключения 

соглашения о 

трудоустройстве 

инвалидов 

работодателями 

квоты для приема 

на работу 

инвалидов» 

представительства, 

филиалы и иные 

обособленные 

структурные 

подразделения 

работодателя <*> 

 

III. Нормативные правовые акты федеральных органов 
исполнительной власти и нормативные документы федеральных 

органов исполнительной власти 
 

N Наименование 

документа 

Сведения об 

утверждении 

Краткое описание 

круга лиц и (или) 

перечня объектов, 

в отношении 

которых 

устанавливаются 

обязательные 

требования 

Указание на 

структурные 

единицы акта, 

соблюдение 

которых 

оценивается при 

проведении 

мероприятий по 

контролю 

1 Форма № 7 Приказ 

Министерства 

труда и социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 16 

апреля 2024 года № 

195н «Об 

утверждении форм 

предоставления 

работодателями 

обязательной 

информации, 

предусмотренной 

частью 1 статьи 53 

Федерального 

закона «О 

занятости 

населения в 

Российской 

Федерации», в 

государственную 

службу занятости» 

Работодатели, у 

которых 

численность 

работников 

превышает 35 

человек, в том 

числе 

представительства, 

филиалы и иные 

обособленные 

структурные 

подразделения 

работодателя <*> 

 

 

IV. Нормативные правовые акты органов публичной власти 
федеральной территории «Сириус» 

 

N Наименование и 

реквизиты акта 

Краткое описание круга лиц 

и (или) перечня объектов, в 

Указание на 

структурные единицы 
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отношении которых 

устанавливаются 

обязательные требования 

акта, соблюдение 

которых оценивается 

при проведении 

мероприятий по 

контролю 

1 Постановление главы 

администрации 

федеральной территории 

«Сириус2 от 27 декабря 

2024 года № 172-п 

«Об установлении 

размера квоты для приема 

на работу инвалидов и 

количества специальных 

рабочих мест для 

трудоустройства 

инвалидов в федеральной 

территории «Сириус» 

Работодатели, у которых 

численность работников 

превышает 35 человек, в 

том числе 

представительства, 

филиалы и иные 

обособленные структурные 

подразделения 

работодателя <*> 

 

 

-------------------------------- 

<*> В соответствии с частью 5 статьи 38 Федерального закона от 12 декабря 2023 года 

№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» при исчислении квоты для 

приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются 

работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным 

условиям труда по результатам специальной оценки условий труда. 
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